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I.  INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Comision Civica de Seguimiento al Concurso de Fiscal General del Estado es una
iniciativa independiente, integrada por representantes de la academia y organizaciones
de la sociedad civil. Su propésito es replicar cada fase del concurso oficial, aplicando las
mismas normas y procedimientos definidos por el CPCCS y la Comisién Ciudadana de
Seleccion, con el fin de garantizar la transparencia, la legitimidad y la calidad de este
proceso de designacién.

El concurso de méritos y oposicion para la seleccidon y designacién de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado (2025-2031) es un proceso regulado por la
Constitucién, la Ley Organica del CPCCS y varios reglamentos. Este proceso es
encabezado por una Comisién Ciudadana de Seleccidon, la cual debe conformarse
mediante un proceso que comprende varias fases: convocatoria y postulacién,
admisibilidad y reconsideracion, impugnacion ciudadana, y calificacidn y recalificacién
de méritos. En todas estas etapas, la actuacion de la Comision Ciudadana de Seleccion
es objeto de observacion y control ciudadano.

En este marco, la Comision Civica de Seguimiento ha desarrollado un proceso de
réplica de las fases del concurso oficial. Esto significa que, de manera paralela al trabajo
realizado por el CPCCS y la Comisidn Ciudadana de Seleccién, la Comisidn Civica analiza
los expedientes publicados, verifica requisitos, prohibiciones e inhabilidades, y elabora
documentos como el presente informe sobre la fase de impugnacidon y escrutinio
publico a los aspirantes a la Comision Ciudadana de Seleccidn, que servira para
contrastar los hallazgos con las decisiones adoptadas oficialmente. Asi, este informe
busca aportar insumos independientes que fortalezcan la transparencia y la confianza
ciudadana en la designaciéon de la maxima autoridad de la Fiscalia General del Estado.

. METODOLOGIA

La Constitucidn de la Republica del Ecuador establece, en sus articulos 208 y 210, que
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) es el 6rgano encargado
de designar a las maximas autoridades de entidades como la Fiscalia General del
Estado, a través de concursos publicos de méritos y oposicidon, con postulacién,
veeduria y control social. A su vez, la Ley Organica del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social establece los lineamientos de conformacién de las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion (CCS), integradas por representantes de la
sociedad civil y del Estado, encargadas de la direccién técnica de dichos concursos.

El Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccidn, aprobado por el CPCCS en
mayo de 2025, detalla los requisitos, prohibiciones e inhabilidades que deben cumplir
quienes aspiren a integrar una Comision Ciudadana, asi como las fases y los
procedimientos para su conformacion. Conforme a este Reglamento, la calificacion de
méritos constituye la cuarta etapa del proceso, posterior a la convocatoria vy
postulacion, la fase de admisibilidad y reconsideracién, y el escrutinio publico e
impugnacion ciudadana.
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En esta fase, el Equipo Técnico del CPCCS debe evaluar los méritos de las personas
postulantes habilitadas, con base en la documentacidn presentada en sus expedientes.
El articulo 50 del Reglamento dispone que la calificacion se realice mediante un cuadro
con los criterios y subcriterios destinados a evaluar la formacién académica,
conocimiento, experiencia relacionada con las funciones de la autoridad a ser
designada y trayectoria en gestién publica. Segln el articulo 23, esta calificacion se
realiza sobre un total de 50 puntos.

En noviembre de 2025, el Equipo Técnico del CPCCS aplicé los criterios, subcriterios y
puntajes previstos en el cuadro de valoracidn para evaluar los expedientes de las 38
personas (23 hombres y 15 mujeres) que avanzaron a esta etapa. Concluida esta fase,
el CPCCS emitird un listado con las 30 personas mejor puntuadas (15 hombres y 15
mujeres), entre quienes se debe realizar un sorteo publico para conformar la Comisién.

Paralelamente, la Comision Civica de Seguimiento realizé un ejercicio independiente de
réplica del proceso. Se realizé la calificacion de méritos con base en el cuadro de
valoracién aprobado para el Concurso de la Primera Autoridad de la Fiscalia General
del Estado. Este instrumento establece los criterios, subcriterios, puntajes maximos y
tipos de evidencia valida, y distribuye los 50 puntos entre formacién académica,
experiencia profesional, produccién académica, capacitacion, trayectoria en
participacidn y gestion publica.

Para el presente informe, la Comisidn Civica no redefinid criterios ni ponderaciones,
sino que aplicd exactamente la estructura, parametros y limites establecidos en dicho
cuadro.

El cuadro completo de reglas de calificacion de méritos, con su distribucién de puntajes
y descripciones normativas, se puede consultar agqui. Asimismo, para acceder a los
datos completos del analisis de méritos realizado por la Comisién Civica, se pueden
visualizar a través de los siguientes enlaces:

a. Analisis individualizado de méritos por postulante
b. Andlisis general de méritos por postulante

lIl.  ANALISIS INDIVIDUALIZADO DE LAS RECONSIDERACIONES

El articulo 53 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccién determina “que
el postulante que se considere afectado por la resolucion que adopte el Pleno del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, dentro el término de tres dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacién, podran solicitar la reconsideracion
sobre su calificacion”.

El Equipo Técnico debera presentar “el informe sobre las peticiones de reconsideracion
de la calificacion de méritos realizando un andlisis individualizado por cada solicitud,
expresando las razones y la motivacién correspondiente para la modificacion de la
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calificacion otorgada, o en su defecto mantener la misma, no se podra disminuir las
calificaciones otorgadas en la fase de calificacion”.

En la sesién de 4 de diciembre de 2025 del Equipo Técnico, se conocid que el 27 de
noviembre de 2025 la Secretaria General del CPCCS remitié 10 solicitudes de
reconsideracion (2 de Guayas, 7 de Pichincha y 1 de Azuay) al Equipo Técnico. Estas
solicitudes corresponden a los siguientes postulantes.

Gonzalo Luis Balcazar Campoverde

Fundamento de la | Formacién académica: El postulante argumenta que no se valoré
solicitud adecuadamente su formacién académica, sefialando que cuenta con un titulo de
cuarto nivel, Doctor en Jurisprudencia. Sostiene que este titulo deberia equivaler
a un doctorado en materias relevantes y, en consecuencia, corresponderle la
asignacion de 17 puntos en este criterio.
Experiencia laboral sin relacién de dependencia: El postulante argumenta que
tampoco se valoré correctamente su experiencia laboral sin relacién de
dependencia. Indica que desde el afio 2006 ha ejercido como abogado litigante
en distintas empresas y adjunta el historial del SATJE como respaldo. Por ello,
solicita la reconsideracion de la calificacién otorgada en este aspecto.

Anadlisis del El Equipo Técnico confirmd que el titulo de Doctor en Jurisprudencia no equivale
Equipo Técnico a un PhD, por lo que la calificaciéon asignada se mantiene. Respecto del libre
del CPCCS ejercicio profesional, sefialé que la documentacién fue presentada de forma

extemporanea y que el expediente no contiene respaldo sobre su participacion
en audiencias penales, por lo que este puntaje también se ratifica.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisién Civica coincidio
con el criterio del Equipo Técnico del CPCCS. Se confirmd que el titulo de Doctor en
Jurisprudencia no equivale a un doctorado (PhD) y que el postulante no acreditd
oportunamente el libre ejercicio profesional - presenté documentacién de manera
extemporanea.

La Comisidén Civica se ratifica en la puntuacion de méritos otorgada a este postulante:
20.75 / 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgd 21 / 50.

Wellington Amado Andachi Trujillo

Fundamento de la | Experiencia especifica: El postulante argumenta que no se considerd su

solicitud experiencia como docente universitario en programas de especializacion vy
maestria en materias relevantes. En el expediente constan certificaciones de la
Universidad Estatal de Bolivar que acreditan su labor bajo contrato durante siete
periodos académicos, impartiendo asignaturas como Codigo Penal, Criminologia
y areas afines. Pese a ello, estos antecedentes no fueron valorados y el Equipo
Técnico Unicamente le asignd 0,5 puntos.

Analisis del El Equipo Técnico sefialé que la calificacién estaba debidamente sustentada,

! Sesion Equipo Técnico FGE 04-12-2025:
https://www.youtube.com/live/ERDwrconFpY?si=eT6cCi04byGUat4
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Equipo Técnico pues al postulante se le otorgaron 2 puntos por experiencia laboral y 0,5 puntos
del CPCCS por experiencia especifica, conforme a la documentacién presentada sobre la
Universidad Estatal de Bolivar. En consecuencia, su valoracién no fue modificada.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisién Civica sefala que
al postulante se le acreditd 1 punto en experiencia laboral con relacién de dependencia
como docente universitario, no dentro del criterio de experiencia especifica, pues las
certificaciones a las que hace menciéon no determinan que la docencia haya tenido
lugar en una maestria o especializacién.

La Comisién Civica se ratifica en la puntuacién de méritos otorgada a este postulante:
38.75 / 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgd 37.5 / 50.

Andrés Guillermo Cruz Moran

Fundamento de la | Experiencia laboral sin relaciéon de dependencia: El postulante argumenta que
solicitud no se le considerd la valoracidn de su libre ejercicio desde el afio 2018,
adjuntando copias de algunos procesos.

Analisis del El Equipo Técnico sefialé que no existe documentacidn de soporte que justifique
Equipo Técnico el fundamento de la solicitud, por lo que su valoracién se mantiene, y que al
del CPCCS presentar documentacién extemporanea, esta no se puede valorar.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisidon Civica coincidio
con el criterio del Equipo Técnico del CPCCS. El postulante no presentd en su
expediente documentacién de soporte que justifique su libre ejercicio profesional
desde el afio 2018, por lo que su valoracién en este criterio se mantuvo.

La Comisidén Civica se ratifica en la puntuacién de méritos otorgada a este postulante:
10.50 / 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgd 13 / 50.

David Eduardo Bonilla Diaz

Fundamento de la | Experiencia laboral sin relaciéon de dependencia: El postulante argumenta que
solicitud posee una amplia trayectoria en el libre ejercicio profesional y adjunta
documentacion correspondiente a algunos procesos judiciales como respaldo.

Analisis del El Equipo Técnico sefialé que el expediente no contiene documentacion que
Equipo Técnico respalde el libre ejercicio profesional y que los documentos presentados
del CPCCS posteriormente fueron remitidos de forma extemporanea, por lo que no pueden

ser considerados. En consecuencia, la calificacion en este criterio se mantiene.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisidon Civica coincidio
con el criterio del Equipo Técnico del CPCCS. Se verificd que el postulante no presenté
en su expediente documentacién que acredite el libre ejercicio profesional, por lo que
su valoracidén en este criterio se mantuvo.
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La Comisidén Civica se ratifica en la puntuacién de méritos otorgada a este postulante:
10 / 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgé 10/ 50.

Andrés Sebastian Benitez Trivifio

Fundamento de la | Experiencia laboral y Experiencia especifica: El postulante sostiene que no se
solicitud valord la accién de personal mediante la cual asumié el cargo de Director del
Instituto de Criminologia “Julio Endara” de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Central del Ecuador, a partir del 16
de mayo de 2024. Asimismo, afirma que no se consideré el certificado de la
Universidad Técnica del Norte que acredita que impartio un mddulo de la
maestria en derecho penal, entre el 29 de enero y el 18 de febrero de 2022.
Capacitacion especifica recibida: Alega que tampoco se valord su participacion
en el seminario-taller “La psicologia forense mas alla del abordaje de la muerte”,
realizado el 15 de noviembre de 2024.
Otros méritos: Finalmente, sostiene que no se tomd en cuenta el ISBN de las
obras registradas en su expediente.

Anadlisis del El Equipo Técnico indicé que el certificado de la Universidad Técnica del Norte no
Equipo Técnico fue considerado, ya que la imparticion de un mddulo de maestria durante un
del CPCCS mes no cumple con el requisito de un afio calendario para ser valorado como

experiencia valida. Respecto de la accidén de personal, sefialé que no podia ser
tomada en cuenta porque el postulante no adjunté en su expediente un
certificado que acreditara el ejercicio de un cargo directivo universitario;
ademads, la documentacién presentada posteriormente fue extemporanea, por
lo que la calificacién en experiencia laboral se mantuvo. En cuanto a la
capacitacion especifica, al ser una capacitacién menor a 8 horas, esta no se toma
en cuenta. En relacion a otros méritos, el Equipo Técnico sefiald que las obras no
tienen pertinencia temdtica, por lo que su valoracion se mantiene invariable.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisién Civica coincidio
con el criterio del Equipo Técnico del CPCCS. Se verificé que el postulante no presentd
en su expediente: documentacién que acredite su cargo directivo al frente del Instituto
de Criminologia de la Universidad Central, documentacion que acredite la docencia en
la Universidad Técnica del Norte, documentacién que respalde su participacién en el
seminario taller mencionado, ni documentacién que respalde las obras registradas en
su formulario.

La Comisién Civica se ratifica en la puntuacion de méritos otorgada a este postulante:
31/ 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgd 32 / 50.

Danny Santiago Avilés Espinosa

Fundamento de la | Experiencia laboral: El postulante sostiene que no se aplicé la regla del literal a)

solicitud del articulo 37 del Reglamento para la designacion de Fiscal General del Estado,
que permite sumar certificaciones para completar un afio de experiencia. Afirma
que no se valord su trabajo en el SNAI como Analista de Asesoria de Normativa
Juridica 2 (1 de agosto al 30 de noviembre de 2023, 4 meses) y que el Equipo
Técnico no sumd todos los periodos consignados en su expediente. Sostiene que
su experiencia representa 24 meses adicionales que no fueron considerados,
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restandole —a su criterio— 2 puntos. Por ello, solicita reconsiderar su
calificacién en experiencia laboral.

Andlisis del El Equipo Técnico indicd que, segun el historial laboral del IESS, el postulante no
Equipo Técnico registra relacion de dependencia con la empresa LexArtis y no presentd
del CPCCS documentacién que acredite su libre ejercicio profesional. Al no constar en el

expediente documentos que sustenten la reconsideracién solicitada, la
valoracion otorgada se mantiene.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisidn Civica coincidio
con el criterio del Equipo Técnico del CPCCS. Se verificd que el postulante no presenté
en su expediente la documentacion que avale su solicitud de reconsideracién. El
certificado del SNAI cubre un periodo entre el 1 de agosto y el 7 de septiembre de
2023. El certificado sobre su relacidon con LexArtis fue valorado sobre la documentacion
presentada en el expediente.

La Comisién Civica se ratifica en la puntuacidon de méritos otorgada a este postulante:
14.5 / 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgd 25 / 50.

David Paul Bazurto Alban

Fundamento de la | Capacitacion especifica recibida: El postulante argumentd que no se valoré un
solicitud certificado emitido por el CPCCS en coordinacién académica con la UTPL,
correspondiente al médulo “Etica, transparencia e integridad publica y lucha
contra la corrupcién”, con una duracion de 6 horas y emitido el 06 de diciembre
de 2023, el cual considerd afin a las materias relevantes. Asimismo, solicité la
reconsideracion de una capacitacion emitida por la Escuela de la Funcién Judicial
en participaciéon ciudadana.
Experiencia laboral sin relacion de dependencia: Sefialé que trabajo desde el 12
de diciembre de 2017 hasta el 26 de abril de 2018 en el consultorio juridico
como secretario de despacho, aclarando que dichas fechas constituian un lapsus
brutus. Precisé que el periodo correcto correspondia al 20 de octubre de 2016 al
10 de abril de 2018. De igual forma, indicd que ejercid libre ejercicio profesional
desde el 06 de julio de 2020 hasta el 27 de octubre de 2022, solicitando que
dicho lapso fuera considerado como experiencia en libre ejercicio profesional.
Otros méritos: Argumentd que en el cuadro valorativo de méritos, el Equipo
Técnico sefialé en varios items que ciertos aspectos “fueron considerados en el
acapite anterior”, sin especificar en qué parte del cuadro habian sido valorados
sus reconocimientos como expositor, lo que —a su criterio— generaba falta de
claridad en la valoracién de este criterio. Asimismo, solicitd la reconsideracion
de un reconocimiento otorgado por la Asociacion de Produccién Agropecuaria
Amigos de la Tierra.

Anadlisis del El Equipo Técnico determind que la capacitacién presentada no cumplia con la
Equipo Técnico regla minima de 8 a 16 horas, por lo que no fue considerada; ademas, la otra
del CPCCS capacitacion tampoco fue valorada al no corresponder a materia relevante.

Respecto a la experiencia laboral, sefialéd que no se verifico la experiencia como
secretario de despacho por tratarse de actividades administrativas en una
entidad privada. Sobre el libre ejercicio profesional, indicé que los documentos
del expediente no evidenciaban actuaciones en audiencias penales, sino
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Unicamente notificaciones e impulsos fiscales. En cuanto a otros méritos, precisoé
que los puntajes ya habian sido incluidos en capacitaciones especificas recibidas,
por lo que no correspondia duplicar o ainadir calificaciéon adicional. Finalmente,
el reconocimiento de la ASOPROAGROAT no cumplia con los parametros
establecidos ni guardaba relacion con materias relevantes. En consecuencia, la
valoracién se mantuvo.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisién Civica coincidié
con el criterio del Equipo Técnico del CPCCS respecto de las capacitaciones sin aval
académico, del libre ejercicio no respaldado documentalmente y del reconocimiento
otorgado por la Asociacion que no guarda relacion con materias relevantes. No
obstante, en cuanto a la experiencia como secretario de despacho, esta Comision si
otorgd 1 punto al verificarse la pertinencia con materia penal, aunque dicho aspecto no
fue reconsiderado por el Equipo Técnico. Respecto de otros méritos, se evidencia un
error del Equipo Técnico al ubicar certificados de expositor dentro de capacitaciones
recibidas; sin embargo, este punto tampoco fue reconsiderado.

La Comisidn Civica se ratifica en la puntuacién de méritos otorgada a este postulante:
20.5 / 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgé 20 / 50.

Jorge Luis Simbaiia Balseca

Fundamento de la | Capacitaciéon especifica recibida: El postulante sostiene que no se valoraron
solicitud varias capacitaciones incluidas en su expediente: Diploma en anticorrupcion,

Programa antisoborno en la cadena de valor, Cuarta ediciéon de la Escuela

Anticorrupcién, y Bootcamp politico 2020, ademds de otras capacitaciones

detalladas en su hoja de vida.

Otros méritos: Alega que no se valoro su tesis de grado como articulo publicado,

pese a constar en el repositorio de la UCE, para lo cual adjunta documentacién

extemporanea.

Experiencia laboral: Indica que no se tomd en cuenta su experiencia en la

Asamblea Nacional y en el Ministerio de Gobierno.

Anadlisis del El Equipo Técnico sefala que las cuatro capacitaciones presentadas exceden el
Equipo Técnico limite de los ultimos tres afios; y que, respecto del resto, al no estar
del CPCCS especificadas ni guardar relacidn con las materias relevantes para la Fiscalia

General del Estado, no procede su reconsideracion. En cuanto a otros méritos,
indica que las publicaciones “Monocameralidad vs. Bicameralidad” vy
“Contraposicion de los derechos de la naturaleza y la seguridad juridica” no son
pertinentes a las materias relevantes, por lo que no se modifica la calificacion.
Respecto a la experiencia laboral, el Equipo Técnico afirma que la experiencia en
la Asamblea Nacional ya fue valorada, por lo que no acoge la reconsideracién.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisién Civica sefala que
si valoré la capacitacion en Programas Antisobornos avalada por la Universidad de los
Hemisferios (15 horas, 2022). El “Diploma anticorrupcién: introduccién a conceptos de
perspectiva practica” fue considerado como reconocimiento dentro de otros méritos.
Coincidiendo con el Equipo Técnico del CPCCS, las demas capacitaciones no fueron
valoradas por exceder el limite temporal establecido en el Reglamento. En la
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documentacidn presentada no existen soportes de las publicaciones mencionadas. En
cuanto a la experiencia laboral, esta Comisién Civica al igual que el Equipo Técnico del
CPCCS, valoraron ya su funcién en la Asamblea Nacional y en el Ministerio de
Gobierno.

La Comisién Civica se ratifica en la puntuacion de méritos otorgada a este postulante:
17 / 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgé 18.5 / 50.

José Antonio Nufiez Chavez

Fundamento de la | Experiencia especifica: El postulante sostiene que no se valord su participacion
solicitud como comisionado ciudadano principal en el concurso de la Defensoria Publica,

la cual considera una funcién de nivel jerarquico superior.

Accion afirmativa: Alega que no se tomd en cuenta su residencia en la region

amazonica, afirmando haber acreditado su nacimiento en la ciudad del Tena

mediante su documento de identificacion.

Analisis del El Equipo Técnico sefialé que la participacion como comisionado ciudadano no
Equipo Técnico constituye un nivel jeradrquico superior, dado que no implica pertenencia
del CPCCS institucional. Respecto a la accidn afirmativa, no fue reconsiderada, por lo que la

calificacién del postulante se mantuvo sin cambios.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisién Civica coincidio
con el criterio del Equipo Técnico del CPCCS respecto de la valoracién del mérito como
comisionado ciudadano, en el marco de actividades de representacién en organismos
nacionales en materias relevantes, no como funcién de nivel jerdrquico superior.
Previamente la Comisién Civica habia considerado esto dentro de la valoracién de
funcidn de responsabilidad en el sector privado, lo cual constituye un error. En cuanto a
la accion afirmativa, la Comision si concedid el punto correspondiente al verificar en el
certificado de identificacidon que el postulante nacié en Tena, provincia de Napo.

A pesar del error, considerando lo establecido en el Reglamento, la Comision Civica
debe mantener la puntuacién de méritos otorgada originalmente a este postulante: 36
/ 50. El Equipo Técnico le otorgd 36 / 50.

Hugo Vicente Ludena Eras

Fundamento de la | Formacidon académica: El postulante sostiene que no se valoraron su titulo de
solicitud especialista en derecho procesal ni su diploma superior en derecho procesal,

pese a estar registrados ante la autoridad competente, y que el Equipo Técnico

errd al sefalar que no constituyen titulaciones.

Capacitaciones especificas recibidas: Alega que no se valoro el certificado del IV

Congreso de Derecho Procesal (24 horas), pese a constar en el expediente, y que

fue excluido Unicamente por exceder el rango de 8 a 16 horas.

Experiencia especifica: Sefiala que no se valoré su cargo de exgerente general

en Airtrans S.A., indicando que si presentd un codigo de barras que permite

verificar la informacion.

Experiencia laboral sin relacion de dependencia: Sostiene que no se reconocio

su libre ejercicio profesional y que su certificado de afiliaciéon al Colegio de
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Abogados de Pichincha desde 2003 deberia servir como respaldo, adjuntando
ademads documentacion extemporanea.

Andlisis del El Equipo Técnico indicé que el postulante ya obtuvo el puntaje maximo (16
Equipo Técnico puntos) en formacidn académica por contar con una maestria en derecho con
del CPCCS mencién en derecho procesal penal. Respecto a la capacitacidn especifica

recibida, sefiald que el certificado no se relaciona con materias relevantes, por lo
que no procede su reconsideracion. Sobre la experiencia especifica, concluyo
que el cargo presentado no guarda relacion con las funciones del concurso para
la Fiscalia General del Estado. En cuanto a la experiencia laboral sin relacién de
dependencia, no se tomd en cuenta la reconsideracién debido a que la
documentacién presentada es extemporanea.

Tras el analisis realizado a la solicitud de este postulante, la Comisidon Civica coincidio
con el criterio del Equipo Técnico del CPCCS respecto del puntaje maximo en la
formacion académica de 16 puntos, la exclusién de la capacitacién por no ser
considerada como materia relevante, y la no consideracion de documentacién
extemporanea que avale la experiencia laboral sin relacién de dependencia.

La Comisidn Civica se ratifica en la puntuacién de méritos otorgada a este postulante:
16 / 50. El Equipo Técnico originalmente le otorgé 21 / 50.

* %k k k %k *k % %k k k %

El Equipo Técnico del CPCCS conocid y tramitd las solicitudes de reconsideracion el
jueves 4 de diciembre. Posteriormente, el martes 9 de diciembre se aprobd el informe
de reconsideraciones de calificacion de méritos, en el que se rechazaron las 10
solicitudes presentadas. Con esto, el Pleno del CPCCS deberd avanzar con la aprobacién
del listado final de resultados debidamente diferenciado entre mujeres y hombres de
los postulantes a comisionados ciudadanos de seleccidén provenientes de la ciudadania
en general y organizaciones sociales.

IV. CONCLUSION

En la fase de reconsideracién de méritos se presentaron 10 solicitudes de postulantes
ciudadanos, orientadas a cuestionar la forma en que el Equipo Técnico del CPCCS
valoré su formacién académica, experiencia laboral (con y sin relacion de
dependencia), experiencia especifica, capacitacion y otros méritos. Todas fueron
rechazadas y los puntajes oficiales se mantuvieron inalterados, configurando una
confirmacidn de la calificacion inicial.

En algunos casos, la Comisidn coincidié plenamente con el criterio del Equipo Técnico,
especialmente cuando las solicitudes se sustentaban en documentacién extemporanea
o insuficiente, o en interpretaciones normativas que no se ajustaban a los pardmetros
vigentes.

Diferencia de puntajes asignados a los postulantes que solicitaron la reconsideracion, entre el Equipo Técnico del
CPCCS y la Comision Civica de Seguimiento
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Puntaje | Puntaje Diferencia
Postulante EF> | CE® | ELP* | EE° | OM® | AA7 ET/ Comisién Total
CPCCS Civica
Andachi Trujillo Wellington Amado | 0,00 | -2,00 | 2,00 | 3,50 | -2,25| 0,00 37,5 38,75 1,25
Bazurto Alban David Paul 0,00 | -1,00| 5,00 | -3,00| 0,50 | -1,00 20 20,50 0,50
Nufiez Chdvez José Antonio 0,00 | -2,00| 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 36 36,00 0,00
Bonilla Diaz David Eduardo 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 10 10,00 0,00
Balcazar Campoverde Gonzalo Luis | 0,00 | -0,75| 2,00 | -2,00 | 0,50 | 0,00 21 20,75 -0,25
Benitez Trivifio Andrés Sebastian |-1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 32 31,00 -1,00
Simbafia Balseca Jorge Luis 0,00 | 1,75 | 0,00 | -4,00 | 0,75 | 0,00 18,5 17,00 -1,50
Cruz Mordn Andrés Guillermo 0,00 [ -1,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | -1,00 13 10,50 -2,50
Ludefia Eras Hugo Vicente 0,00 | 0,00 | 0,00 | -4,00|-1,00| 0,00 21 16,00 -5,00
Aviles Espinosa Danny Santiago -6,00 | -0,50 | -2,00 | -2,00 | 0,00 | 0,00 25 14,50 -10,50

Segln se observa en la tabla, existe un minimo margen de diferencia de calificacién de
méritos de 8 de los 10 solicitantes de reconsideracion.

Un patrdén recurrente en las reconsideraciones es el problema de la documentacién de
respaldo: varias solicitudes se basaban en anos de libre ejercicio o en experiencia
declarada en hoja de vida sin certificados laborales, historial del IESS ni constancias
detalladas de funciones y fechas. En esos casos, tanto el Equipo Técnico como la
Comision Civica aplicaron un estandar exigente y limitaron la calificacion a los periodos
efectivamente acreditados.

En este contexto, el informe paralelo pone de relieve la importancia de que el CPCCSy
sus equipos técnicos motiven de forma clara y consistente sus decisiones en la fase de
reconsideracién, explicando por qué se aceptan o rechazan las solicitudes y como se
resguarda el principio de igualdad entre postulantes. El trabajo independiente de la
Comision Civica como mecanismo de control ciudadano y transparencia ofrece una
mirada técnica y critica que permite identificar coincidencias, divergencias y
oportunidades de mejora en la aplicacidon practica de las reglas de calificacion de
méritos.

2 Educacién Formal

® Capacitacién Especifica

* Experiencia Laboral / Profesional
> Experiencia Especifica

® Otros Méritos

7 Accidn Afirmativa
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