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I.  INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Comision Civica de Seguimiento al Concurso de Fiscal General del Estado es una
iniciativa independiente, integrada por representantes de la academia y organizaciones
de la sociedad civil. Su propésito es replicar cada fase del concurso oficial, aplicando las
normas y procedimientos definidos por el CPCCS y la Comisién Ciudadana de Seleccion,
con el fin de garantizar la transparencia, la legitimidad y la calidad de este proceso de
designacién.

El concurso de méritos y oposicion para la seleccidn y designacién de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado (2025-2031) es un proceso regulado por la
Constitucidon, la Ley Orgdnica del CPCCS y varios reglamentos. Este proceso es
encabezado por una Comision Ciudadana de Seleccidn, que debe conformarse
mediante un proceso que comprende varias fases: convocatoria y postulacién,
admisibilidad y reconsideracién, impugnacion ciudadana, y calificacidn y recalificacidon
de méritos.

En este marco, la Comisién Civica de Seguimiento desarrollé un proceso de revisidon
documental y réplica de las fases del concurso oficial. Esto significa que, de manera
paralela al trabajo realizado por el CPCCS, la Comision Civica evalud los méritos
exigidos a las personas postulantes a la Comisién Ciudadana de Seleccion conforme a
los criterios y procedimientos establecidos para esta fase del concurso.

. METODOLOGIA

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece, en sus articulos 208 y 210, que
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) es el 6rgano encargado
de designar a las maximas autoridades de entidades como la Fiscalia General del
Estado, a través de concursos publicos de méritos y oposicidon, con postulacién,
veeduria y control social. A su vez, la Ley Organica del Consejo de Participacidon
Ciudadana y Control Social establece los lineamientos de conformacién de las
Comisiones Ciudadanas de Seleccion (CCS), integradas por representantes de la
sociedad civil y del Estado, encargadas de la direccién técnica de dichos concursos.

El Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccidn, aprobado por el CPCCS en
mayo de 2025, detalla los requisitos, prohibiciones e inhabilidades que deben cumplir
quienes aspiren a integrar una Comision Ciudadana, asi como las fases y los
procedimientos para su conformacion. Conforme a este Reglamento, la calificaciéon de
méritos constituye la cuarta etapa del proceso, posterior a la convocatoria vy
postulacion, la fase de admisibilidad y reconsideracién, y el escrutinio publico e
impugnacioén ciudadana.

En esta fase, el Equipo Técnico del CPCCS debe evaluar los méritos de las personas
postulantes habilitadas, con base en la documentacion presentada en sus expedientes.
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El articulo 50 del Reglamento dispone que la calificacion se realice mediante un cuadro
con los criterios y subcriterios destinados a evaluar la formacién académica,
conocimiento, experiencia relacionada con las funciones de la autoridad a ser
designada y trayectoria en gestién publica. Segln el articulo 23, esta calificacidon se
realiza sobre un total de 50 puntos.

En noviembre de 2025, el Equipo Técnico del CPCCS aplicé los criterios, subcriterios y
puntajes previstos en el cuadro de valoracidn para evaluar los expedientes de las 38
personas (23 hombres y 15 mujeres) que avanzaron a esta etapa. Concluida esta fase,
el CPCCS emitird un listado con las 30 personas mejor puntuadas (15 hombres y 15
mujeres), entre quienes se debe realizar un sorteo publico para conformar la Comisién.

Paralelamente, la Comision Civica de Seguimiento realizé un ejercicio independiente de
réplica del proceso. Se realizé la calificacion de méritos con base en el cuadro de
valoracién aprobado para el Concurso de la Primera Autoridad de la Fiscalia General
del Estado. Este instrumento establece los criterios, subcriterios, puntajes maximos y
tipos de evidencia vélida, y distribuye los 50 puntos entre formacién académica,
experiencia profesional, produccién académica, capacitacion, trayectoria en
participacidn y gestion publica.

Para el presente informe, la Comisidn Civica no redefinid criterios ni ponderaciones,
sino que aplicd exactamente la estructura, parametros y limites establecidos en dicho
cuadro.

El cuadro completo, con su distribucion de puntajes y descripciones normativas, se
puede consultar aqui.

lll.  HALLAZGOS GENERALES

El puntaje total promedio otorgado por la Comisién Civica a todos los postulantes fue
de 21,49/50, con valores que van desde los 2,25 puntos hasta los 40,75 puntos. El
grupo de mayor puntaje corresponde a postulantes con formacién de tercer o cuarto
nivel, experiencia en el sistema de justicia y documentacidn verificable, mientras que
los menores puntajes corresponden a expedientes con insuficiente acreditacién de
formacion académica o experiencia laboral.

A continuacién, se detalla el analisis por cada uno de los criterios ponderados. Para
acceder a los datos completos del andlisis de méritos, se pueden visualizar a través de
los siguientes enlaces:

a. Analisis individualizado de méritos por postulante
b. Andlisis general de méritos por postulante



https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vQ9-2b8u3zEUpFgyIrj9lLyhWINsFs7cEWU_hUCjihw8iCfWjPHja86Rts9CviUr_SJ9sJPkpapPBjr/pubhtml
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRZhS0UNKpyRVuZ7KqIIVkjCbS6lJALpJ7yfoWaeAlWE4tA5NNqvqbhU5PlWwj-JB1UW3rNcsHfmGrn/pubhtml?gid=2113621018&single=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vRZhS0UNKpyRVuZ7KqIIVkjCbS6lJALpJ7yfoWaeAlWE4tA5NNqvqbhU5PlWwj-JB1UW3rNcsHfmGrn/pubhtml?gid=1858429579&single=true
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1. Formacion académica

La formacion académica se valoré considerando educacién formal y capacitacion
especifica de los postulantes, sobre 20 puntos. En educacion formal, se ponderaron los
titulos obtenidos y su nivel académico. En capacitacion especifica, se evaluaron cursos,
talleres y seminarios relacionados con las funciones de la Fiscalia General del Estado.

La siguiente tabla resume la ponderacion asignada a cada componente:

Formacion académica Detalle Puntaje
Titulo de abogado 10
Educacién formal Especializacidon 14
/18 puntos Maestria 16
Doctorado 18

o, - Cursos de 8 a 16 horas 0,25 c/u

Capacitacion especifica
/2 puntos Cursos de mds de 16 horas 0,50 c/u

Educacién formal

Un total de 19 aspirantes (50%) acreditaron maestrias relacionadas con materias
relevantes del concurso y recibieron 16 puntos. Por otra parte, 15 personas (39%)
presentaron Unicamente con titulo de tercer nivel y fueron calificadas con 10 puntos.
Dos aspirantes (5%) acreditaron especializaciones y recibieron una calificacion de 14
puntos. Los niveles de formacién académica mas alta son excepcionales, ya que solo un
postulante acredité un doctorado y alcanzd el puntaje maximo. Finalmente, un
postulante no presenté documentacién valida.

Educacién formal

No acredita

2,6%

Doctorado
2,6%

Tercer nivel
39,5%

Maestria
50,0%

Especializacién
5,3%
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Capacitacion especifica

25 aspirantes no presentaron ningun tipo de capacitacién verificable, por lo que
obtuvieron 0 puntos en este criterio. Este grupo representa un 65% del total y
evidencia que, para una mayoria de aspirantes, la formacién continua no fue
acreditada con aval universitario o no guardé relacidn con las dreas relevantes.

Un grupo de 10 postulantes (26%) acredité capacitaciones ponderadas entre 0,25 y
0,75 puntos. Un postulante (2%) alcanzé una calificacion media, correspondiente a
rangos entre 1,00 y 1,50 puntos. Finalmente, dos postulantes (5%) obtuvieron una
calificacion alta, entre 1,50 y 2,00 puntos, al acreditar capacitaciones formales o cursos
especializados vinculados a materias relevantes.

Capacitacion especifica

Capacitacion alta (1,50 - 2,00)

53%
Capacitacion media (1,00 - 1,25) / 1

2,6%

Capacitacion baja (0,25 - 0,75)

26,3%

Sin capacitacion (0)

65,8%

2. Experiencia laboral y/o profesional

La experiencia laboral y/o profesional se valoré sobre 15 puntos, tomando en cuenta el
tiempo de servicio, las funciones ejercidas y la vinculacién con el sector publico,
privado o académico. Segun la tabla de calificacién de méritos, la experiencia
acreditada debe estar relacionada con las materias relevantes en el sistema de justicia,
la administracién publica y la gestidon de procesos complejos de seguimiento, control o
fiscalizacion.

Detalle Puntaje
Eiercici | sect ibli 1 c/afio
Experiencia Laboral y/o jercicio en el sector publico completo
profesional Con relacion de
/15 puntos dependencia en las 1 c/afio

Ejercicio en el sector privado

materias relevantes completo




COMISION CiVICA
DE SEGUIMIENTO AL

CONCURSO
DE FISCAL

Ejercicio de la docencia 1 c/afio
universitaria completo

Intervencion en audiencias

Sin relaciéon de penales 1,5 c/afio
dependencia en las — -
materias relevantes Ejercicio de la docencia 0,5 ¢/periodo

universitaria

13 postulantes (34,2%) obtuvieron 0 puntos en este criterio, ya sea por falta de
documentacién valida o porque la experiencia no fue considerada relevante. Un
segundo grupo de 11 personas (28,9%) tuvieron entre 0,5y 5 puntos, con trayectorias
laborales cortas o poco documentadas, en las que acreditaron periodos limitados de
trabajo relacionado con el drea juridica, administrativa o académica. Por otra parte, 5
aspirantes (13,2%) alcanzaron entre 5,5 y 10 puntos, al presentar varios afos de trabajo
acreditado en instituciones publicas o privadas, generalmente vinculadas al sector
justicia. Finalmente, 9 postulantes (23,7%) superaron los 10 puntos, y 5 de ellos
alcanzaron el maximo de 15 puntos, con trayectorias extensas y documentadas.

Experiencia laboral y/o profesional

Experiencia alta (10,5 - 15)

23.7%

Sin experiencia (0)

34,2%

Experiencia media (5,5 - 10) 5

13,2%

11
= 28,9%

Experiencia baja (0,5 - 5)

3. Experiencia especifica

La experiencia especifica se evalué sobre 10 puntos, considerando funciones
relacionadas con la gestion académica y administrativa en instituciones de educacion
superior y con el ejercicio de responsabilidades institucionales en materias relevantes.
Para este criterio se tomaron en cuenta, los siguientes elementos:

Experiencia Especifica

D P i 2 v
/10 puntos etalle untaje Maximo
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Cargos publicos pertenecientes al nivel
jerarquico superior, jueces penales, fiscales y 2c/u 8
defensores publicos en materia penal.

Funciones en el Sector Privado de
responsabilidad, direccién o manejo de 2c/u 8
equipos de trabajo en las materias relevantes.

Docencia universitaria en especializaciones y
maestrias, dictando al menos un maodulo 0,5¢c/u 6
completo en las materias relevantes.

Programas de formacion continua en materias

relacionadas a través de cursos, diplomados de

120 horas o mas de duracién, con aval 1c/u 4

universitario, no valorados en el acapite de
formacién académica.

Representacidn en organismos nacionales e

. . A 1c/u 2
internacionales con las materias relevantes.

Desempefio en cargos de autoridad

. e 1c/u 2
universitaria.

Mads de la mitad de las personas evaluadas, 20 postulantes (52,6%), obtuvieron 0
puntos en este criterio. Un segundo grupo de 16 aspirantes (42,1%) obtuvo entre 0,50
y 5 puntos al acreditar periodos de trabajo en instituciones del sistema de justicia, en
areas de patrocinio penal, defensas especializadas, judicatura u érganos de control. No
obstante, la extensidn temporal y la profundidad de esta experiencia no fueron
suficientes para el puntaje maximo.

Solo 2 personas (5,3%) superaron los 7 puntos en experiencia especifica y se acercaron
a los niveles mas altos de este criterio. Ningln postulante alcanzé el maximo de 10
puntos.

Experiencia especifica

Experiencia especifica alta (5,5 - 10)

5,3%

Experiencia especifica baja (0,5 - 4,5) 16
42,1%

Sin experiencia especifica (0)
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4. Otros méritos

Este componente recoge aportes adicionales a la formacidn y experiencia profesional,
tales como publicaciones, articulos indexados, participacion como expositores, premios
y distinciones académicas.

Cada subcriterio otorgd un puntaje especifico por categoria. La suma de todos los
subcriterios no puede superar el puntaje maximo de cinco. A continuacién, el resumen
de esta evaluacién:

Otros méritos Puntaje Maximo
Publicaciones (ISBN) 1c/u 3
Articulos indexados 0,25 c/u 1
Expositor/ponente 0,25 c/u 1
Premios/Reconocimientos 0,50 c/u 1
Distinciones doctorales (cum y suma cum laude) 1 1

17 postulantes (44,7%) obtuvieron O puntos en este componente, al no presentar
evidencia de publicaciones, produccidon académica o reconocimientos relevantes.

11 personas (28,9%) se ubicaron en el rango de 0,25 a 1 punto, generalmente por
contar con pocas participaciones como ponentes o con publicaciones aisladas, que
aportaron de forma limitada al puntaje final.

Un grupo mas reducido de 6 aspirantes (15,8%) obtuvo entre 1,25 y 2 puntos,
combinando publicaciones, articulos y participaciones como expositores en eventos
especializados.

Finalmente, 4 postulantes (10,5%) superaron los 2 puntos, y solo una persona alcanzé
el maximo de 5 puntos, acumulando méritos adicionales como publicaciones, articulos
indexados y reconocimientos académicos.
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Otros Méritos

Calificacion Alta (2,25 - 5)

10,5%

Calificacion Media (1,25 - 2)
15,8% 6

Calificacion Baja (0,25 - 1)

28,9%

5. Accion afirmativa

Sin calificacién (0)

44,7%

El criterio de accidon afirmativa reconoce 1 punto adicional a los aspirantes que
acrediten pertenecer a grupos en situacion de vulnerabilidad. Este puntaje no es
acumulable. Sin importar cudntas condiciones cumpla una persona, solo puede
obtener un punto como maximo. La siguiente tabla resume la ponderacidon asignada a

este componente:

Accion afirmativa Puntaje
Acredita al menos una condicién 1 punto
No acredita ninguna condicion 0 puntos

11 postulantes (28,9%) acreditaron accidon afirmativa, mientras que 27 (71,1%)
pertenecen a la categoria que no acredita. Esta distribucién muestra que una minoria
presentd documentacion para acceder al puntaje adicional.
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Accion afirmativa

Acredita
28,9%

No acredita
71,1%

IV. HALLAZGOS RELEVANTES

La calificacion de méritos realizada por el Equipo Técnico fue aprobada por el Pleno del
CPCCS el 24 de noviembre de 2025. Por su parte, la Comisién Civica llevd a cabo su
evaluacion independiente. A continuacion se presentan las tablas comparativas de las
calificaciones otorgadas por los dos procesos para cada uno de los postulantes.

POSTULANTES HOMBRES

1 Morales Castro Manuel 40,5 40,75 0,25
2 Andachi Trujillo Wellington Am 37,5 38,75 1,25
3 Nunez Chavez José Antonio 36 36,00 0,00
4 Benitez Triviio Andrés Sebastidn 32 31,00 -1,00
5 Cruz Arias Esteban Francisco 31,5 21,50 -10,00
6 Chdvez Baio Juan Carlos 31 29,25 -1,75
7 Delgado Rivadeneira Wilmer Geovanny 29,75 18,50 -11,25
8 Gonzdlez Chavez Freddy Xavier 28 16,00 -12,00
9 Moreno Arias Jordy Alejandro 25 21,25 -3,75
10 Aviles Espinosa Danny Santiago 25 14,50 -10,50
11 Ludefa Eras Hugo Vicente 21 16,00 -5,00
12 Balcazar Campoverde Gonzalo Luis 21 20,75 -0,25
13 Arpi Tapia Cristian Santiago 20,25 21,25 1,00
14 Bazurto Alban David Paul 20 20,50 0,50
15 Ramos Zavala Héctor Raul 19 20,50 1,50
16 Simbafia Balseca Jorge Luis 18,5 17,00 -1,50



https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/11/resolucio%CC%81n_no_cpccs-ple-sg-035-e-2025-0371.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/MORALES_CASTRO_SAMUEL.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/ANDACHI-TRUJILLO-WELLINGTON.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/NUNEZ_CHAVEZ_JOSE_ANTONIO.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/BENITEZ_TRIVINO_ANDRES_SEBASTIAN.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/CRUZ_ARIAS_ESTEBAN_FRANCISCO.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/Chavez_Bano_Juan_Carlos_edit.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/DELGADO_RIVADENEIRA_WILMER_GEOVANNY.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/GONZALEZ_CHAVEZ_FREDDY_XAVIER.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/MORENO_ARIAS_JORDY_ALEJANDRO.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/AVILES_ESPINOSA_DANNY_SANTIAGO.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/Ludena_Eras_Hugo_Vicente.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/BALCAZAR_CAMPOVERDE_GONZALO_LUIS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/ARPI_TAPIA_CRISTIAN_SANTIAGO.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/Bazurto_Alban_David_Paul.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/RAMOS_ZAVALA_HECTOR.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/SIMBANA-BALSECA-JORGE-LUIS.pdf
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17 Pazmifio Sevillano Eutimio Lizardo 15,25 13,00 -2,25
18 Almeida Alvarez Ronaldo Jefferson 15,25 11,00 -4,25
19 Cruz Moran Andrés Guillermo 13 10,50 -2,50
20 Quisaguano Gutiérrez Stalyn Saul 11,5 12,50 1,00
21 Ealkentoft Bowen Niels Torkil 10 25,00 15,00
22 Bonilla Diaz David Eduardo 10 10,00 0,00
23 Vargas Tocte Luis Armando 5,5 2,25 -3,25

Respecto de los 23 postulantes hombres la Comision Civica coincide o difiere por poco
en la puntuacién de 18 de ellos (entre 0,25 y 5 puntos de diferencia). No obstante,
respecto de 5 postulantes, se observan diferencias - a favor y en contra - de entre 10

y 15 puntos en las calificaciones, mismas que se describen a continuacion.

Posml.on Nombre |Diferencia Valoracion
en la lista
La diferencia del puntaje en este postulante se explicaria porque
la documentacién de respaldo, relacionada con su experiencia
Cruz Arias laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
5 Esteban -10,00 |resulta insuficiente para validar integralmente dicha experiencia y
Francisco no cumple con los parametros establecidos reglamentariamente.
La carpeta entregada carecia de certificaciones y respaldos
suficientes para todo lo sefialado en la hoja de vida.
La diferencia del puntaje en este postulante se explicaria porque
Delgado la documentacion de respaldo, relacionada con su experiencia
Rivadeneira laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
7 Tmer -11,25 |resulta insuficiente para validar integralmente dicha experiencia y
- no cumple con los parametros establecidos reglamentariamente.
Geovanny La carpeta entregada carecia de certificaciones y respaldos
suficientes para todo lo sefialado en |la hoja de vida.
La diferencia del puntaje en este postulante se explicaria porque
Gonzélez la documentacién de respaldo, relacionada con su experiencia
Chévez laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
8 T -12,00 |resulta insuficiente para validar integralmente dicha experienciay
Ereddy . . i
] no cumple con los parametros establecidos reglamentariamente.
Xavier La carpeta entregada carecia de certificaciones y respaldos
suficientes para todo lo sefialado en la hoja de vida.
La diferencia del puntaje en este postulante se explicaria porque
Aviles la documentacién de respaldo, relacionada con su experiencia
Espinosa laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
10 Dann -10,50 |resulta insuficiente para validar integralmente dicha experienciay
_V_ no cumple con los parametros establecidos reglamentariamente.
Santiago La carpeta entregada carecia de certificaciones y respaldos
suficientes para todo lo sefalado en la hoja de vida.
Falkentoft La diferencia del puntaje en este postulante se explicaria porque
21 Bowen Niels| +15,00 |la documentacién de respaldo, relacionada con su experiencia
Torkil laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
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establece su ejercicio en varias materias, entre ellas la penal. Pese
a que la carpeta entregada cuenta con una certificacion al
respecto, en linea con lo establecido reglamentariamente, el
Equipo Técnico no la valora.

POSTULANTES MUIJERES

1 Estrada Paredes Marcela Gladys 44 40,50 -3,50
2 De La Torre Bossano Viviana Margarita 34,25 22,75 -11,50
3 Samaniego Quiguiri Delia Paulina 31 36,00 5,00
4 Naranjo Lozada Priscila Elizabeth 29,75 32,00 2,25
5 Quezada Noboa Paola Carolina 29,5 16,00 -13,50
6 Aguaguifia Moposita Ericka Katherine 28 25,00 -3,00
7 Jaramillo Carrién Mercy Paola 27 31,00 4,00
8 Valdez Gonzalez Marta Thalia 24,5 15,00 -9,50
9 Chacén Cardenas Maria Belén 24 21,00 -3,00
10 Suarez Muiioz Josselyn Andrea 23,25 14,00 -9,25
11 Echeverria Zambrano Zoila Amada 23 18,00 -5,00
12 Almeida Costa Erika Susana 18 19,00 1,00
13 Jacho Tipdn Cynthia Alexandra 17,5 20,00 2,50
14 Vallejo Pozo Neysi Yolanda 14,75 15,00 0,25
15 Valdivieso Orddfiez Gabriela de los Angeles 14,25 26,50 12,25

Respecto de las 15 postulantes mujeres la Comisidon Civica difiere por poco en la
puntuacion de 10 de ellas (entre 0,25 y 5 puntos de diferencia). No obstante, respecto
de 5 postulantes, se observan diferencias - a favor y en contra - de entre 9 y 13
puntos en las calificaciones, mismas que se describen a continuacion.

Posncn.on Nombre | Diferencia Valoracion
en la lista
La diferencia del puntaje en esta postulante se explicaria porque
la documentacion de respaldo, relacionada con su experiencia
laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
De La Torre resulta insuficiente para validar integralmente dicha experiencia
) Bossano 1150 y no cumple con los pardmetros establecidos
Viviana ¢ reglamentariamente. La carpeta entregada carecia de respaldos
Margarita suficientes para validar todo lo sefialado en la hoja de vida,
incluyendo materias relevantes y tiempos minimos de
experiencia, en especial en trabajos con relacion de
dependencia en el sector publico y privado.
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Quezada
N Paol -13,50
Carolina

La diferencia del puntaje en esta postulante se explicaria porque
la documentacién de respaldo, relacionada con su experiencia
laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
resulta insuficiente para validar integralmente dicha experiencia
y no cumple con los pardmetros establecidos
reglamentariamente. La carpeta entregada carecia de
certificaciones en materias relevantes y otros respaldos
suficientes para todo lo sefialado en la hoja de vida.

Valdez
Gonzélez -9,50
Marta Thalfa

La diferencia del puntaje en esta postulante se explicaria porque
la documentacion de respaldo, relacionada con su experiencia
laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
resulta insuficiente para validar integralmente dicha experiencia
y no cumple con los pardmetros establecidos
reglamentariamente. La carpeta entregada carecia de
certificaciones y respaldos suficientes para todo lo sefialado en
la hoja de vida.

10

Suarez
Mufoz

Josselyn

Andrea

-9,25

La diferencia del puntaje en esta postulante se explicaria porque
la documentacion de respaldo, relacionada con su experiencia
laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
resulta insuficiente para validar integralmente dicha experiencia
y no cumple con los pardmetros establecidos
reglamentariamente. La carpeta entregada carecia de
certificaciones y respaldos suficientes para todo lo sefialado en
la hoja de vida.

15

Valdivieso
Ordoiez
Gabriela de
los Angeles

+12,25

La diferencia del puntaje en esta postulante se explicaria porque
la documentacidn de respaldo, relacionada con su experiencia
laboral y/o profesional, asi como con su experiencia especifica,
se vincula con el sistema de justicia. Otros méritos
documentados (formacién complementaria, participacion
académica, posibles publicaciones o reconocimientos) tampoco
son considerados por el Equipo Técnico pese a estar
respaldados.

Finalistas a Criterio de la Comisién Civica de Seguimiento

Pese a que la informacién ya fue presentada en las tablas comparativas previas, a
continuacion presentamos los puntajes de méritos otorgados por la Comisién Civica a
los postulantes.

PUNTAIJES FINALISTAS OTORGADOS POR LA COMISION CiVICA DE SEGUIMIENTO

Estrada Paredes Marcela
1 Moral ro Manuel 40,75 1 O T 40,50
Gladys
5 Andachi Trujillo Wellington 3875 5 Samaniego .UI uiri Delia 36,00
Amado Paulina
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3 | Nufez Chavez José Antonio | 36,00 3 Naranjo Lozada Priscila 32,00
S LR O A & Elizabeth
4 DT d A ocies 31,00 4 | Jaramillo carrién Mercy Pacla | 31,00

Sebastidn

5 Chévez Bafio Juan Carlos 29,25 5 | Yeldivieso Ordofiez Gabriela | 50 ¢
- de los Angeles

Aguaguifia Moposita Ericka

6 Falkentoft Bowen Niels Torkil 25,00 6 - 25,00
Katherine
7 | Cruz Arias Esteban Francisco 21,50 7 . 22,75
Margarita
8 | Moreno Arias Jordy Alejandro 21,25 8 | Chacdn Cérdenas Maria Belén| 21,00
. . . . Jacho Tipan Cynthia
9 Arpi Tapia Cristian Santiago 21,25 9 20,00
Alexandra
Balcazar Campoverde Gonzalo )
10 Luis 20,75 10 Almeida Costa Erika Susana 19,00
, , Echeverria Zambrano Zoila
11 Ramos Zavala Héctor Réul 20,50 11 = 18,00
Amada
, . Q
12 Bazurto Alban David Paul 20,50 12 uezada No_boa Paola 16,00
Carolina
Delgado Rivadeneira Wilmer ) )
13 18,50 13 Vallejo Pozo Neysi Yolanda 15,00
Geovanny
14 Simbafia Balseca Jorge Luis 17,00 14 | Valdez Gonzdlez Marta Thalia 15,00
o . Sudrez Mufioz Josselyn
15 Ludefia Eras Hugo Vicente 16,00 15 14,00
Andrea
Gonzdlez Chédvez Freddy
16 . 16,00
Xavier

Aviles Espinosa Danny

17 . 14,50
Santiago
18 Pazmifio S(.ewllano Eutimio 13,00
Lizardo
Oui Gutié Stal
, 121
19 Sadl 50
Almeida Alvarez Ronaldo
20 —ff rcon 11,00
21 | Cruz Moran Andrés Guillermo 10,50
22 Bonilla Diaz David Eduardo 10,00
23 Vargas Tocte Luis Armando 2,25

Cabe senalar que el décimo quinto lugar de los postulantes hombres tiene un empate
entre Ludena Eras Hugo Vicente y Gonzdlez Chavez Freddy Xavier. Como se ha
mencionado previamente, el sorteo para integrar la Comisidn Ciudadana debe
realizarse entre los 15 postulantes hombres y las 15 postulantes mejor puntuadas.
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http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/QUISAGUANO_GUTIERREZ_STALYN_SAUL.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/ALMEIDA_ALVAREZ_RONALDO.pdf
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éQué postulantes contintan en el proceso pese a haber acumulado causales de
descalificacion?

En la etapa de admisibilidad, fueron admitidos 32 postulantes, de los cuales 11 no
cumplian con todos los requisitos y no acreditaron no estar inmersos en alguna
prohibiciéon e inhabilidad. Posteriormente, en la subfase de reconsideraciones, 14
postulantes no admitidos solicitaron ser revisados nuevamente, solamente 10
solicitudes fueron aceptadas.

En comparacién con los anadlisis previos, respecto de cada una de las fases descritas, se
identificé que de los 38 postulantes calificados por el Equipo Técnico del CPCCS, 18 no
debian ser considerados, ya que debieron ser descartados en las fases previas
correspondientes (2 de ellos, inclusive, encabezan las listas del top 5 de postulantes,
segun sus calificaciones).

Postulante Admitido en Motivo de exclusion Calificacion de Méritos
(Comisidn Civica) (Puntaje)
E P
Estrada Paredes Fase Admisibilidad Incumplimiento R5 40,50
Marcela Gladys
Benitez Trivifio Andrés Subfase -
Sebastian Reconsideracién Incumplimiento RS 31,00
, o Subfase -
Chdvez Bafio Juan Carlos . ., Incumplimiento P3, P8 29,25
Reconsideracion
E. E. i i . . ope . .
e I? Cristian Fase Admisibilidad Incumplimiento R5 21,25
Santiago
Balcdzar Campoverde Subfase o
5 . Reconsideracion Incumplimiento P9 20,75
Bazurto Alban David
paul Fase Admisibilidad Incumplimiento P4 20,50
Ramos Zavala Héctor imi
] Fase Admisibilidad IncumplimicoiglEes 20,50
Raul R8.2
Al ik Fase Admisibilidad Incumplimiento R5 19,00
Susana
g i i .« . g . .
DeI' ado Rivadeneirs Fase Admisibilidad Incumplimiento R2 18,50
Wilmer Geovanny
Q T -
uczada Nqboa Paola Fase Admisibilidad Incumplimiento P8 16,00
Carolina
Gonzdlez Chavez T Incumplimiento R5,
—Fredd Xavier Fase Admisibilidad P7, P8 16,00
Ludefia Eras Hugo Subfase Incumplimiento P2, 16.00
Vicente Reconsideracion P3, P7, P8 !
Vallejo Pozo Neysi Subfase Incumplimiento R5, 15 00
Yolanda Reconsideracion R8.2 !
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http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/ARPI_TAPIA_CRISTIAN_SANTIAGO.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/ARPI_TAPIA_CRISTIAN_SANTIAGO.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/BALCAZAR_CAMPOVERDE_GONZALO_LUIS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/BALCAZAR_CAMPOVERDE_GONZALO_LUIS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/Bazurto_Alban_David_Paul.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/Bazurto_Alban_David_Paul.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/RAMOS_ZAVALA_HECTOR.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/RAMOS_ZAVALA_HECTOR.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/ALMEIDA_ACOSTA_ERIKA_SUSANA.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/ALMEIDA_ACOSTA_ERIKA_SUSANA.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/DELGADO_RIVADENEIRA_WILMER_GEOVANNY.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/DELGADO_RIVADENEIRA_WILMER_GEOVANNY.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/QUEZADA_NOBOA_PAOLA_CAROLINA.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/QUEZADA_NOBOA_PAOLA_CAROLINA.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/GONZALEZ_CHAVEZ_FREDDY_XAVIER.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/GONZALEZ_CHAVEZ_FREDDY_XAVIER.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/Ludena_Eras_Hugo_Vicente.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/Ludena_Eras_Hugo_Vicente.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/VALLEJO_NEYSI_YOLANDA.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2025/08/VALLEJO_NEYSI_YOLANDA.pdf
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Aviles Espinosa Danny
. Fase Admisibilidad Incumplimiento R5 14,50
Santiago
P ifio Sevill
w) Fase Admisibilidad Incumplimiento R8.3 13,00
Eutimio Lizardo
Cruz Moran Andrés Subfase Incumplimiento R5, 10.50
Guillermo Reconsideracion P7, P16 !
Bonilla Diaz David Subfase -
Eduardo Reconsideracién Incumplimiento R5 10,00
Vargas Tocte Lui - -
argas o0cle LUis Fase Admisibilidad Incumplimiento R8.3 2,25
Armando

En la etapa de impugnaciones, se presentaron observaciones en contra de 7
postulantes. De ellas, el CPCCS descalificd a 4 postulantes quienes quedaron fuera del
proceso. Los 3 postulantes restantes continuaron en el proceso pese a que los
fundamentos de las impugnaciones en su contra estaban respaldados.

e David Paul Bazurto Alban: Fue impugnado por mantener obligaciones
pendientes con el SRI. Pese a efectivamente registrar deudas tributarias, el
postulante avanzo a esta etapa y recibié una calificacion de 20/50.

e Gonzalo Luis Balcazar Campoverde: Fue impugnado por obligaciones
pendientes con el SRI. A pesar de confirmarse esta irregularidad, el postulante
continud en el proceso y recibié una calificacion de 21/50.

e Jorge Luis Simbafa Balseca: Fue impugnado por registrar obligaciones
pendientes con el SRI. Aunque el informe anterior concluyé que el aspirante no
registra obligaciones tributarias pendientes, su impugnacion debié ser admitida
a tramite para analisis formal. Sin embargo, el CPCCS omitié este proceso y el
postulante fue evaluado con 18,5/50.

V. PROXIMOS PASOS

Aprobado el informe de méritos por el Pleno del CPCCS, los postulantes que no estén
de acuerdo con su calificacién tienen 3 dias para pedir la reconsideracién. Luego, en el
término de 3 dias, el Equipo Técnico enviard al Pleno un informe sobre estas
solicitudes, analizando cada caso y explicando por qué se mantiene o se modifica la
nota, conforme al articulo 53 del Reglamento CCS. Es importante sefalar que las
calificaciones no pueden disminuir.

Finalmente, en el término de 2 dias, el Pleno del CPCCS resolvera las reconsideraciones
y aprobara el listado final de resultados, diferenciados entre hombres y mujeres, segln
el articulo 54 del Reglamento CCS.

Una vez que se tengan todas las resoluciones en relacidn a los delegados de las
Funciones del Estado, se realizardn 3 sorteos publicos de conformacion:
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https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2025/11/resolucio%CC%81n_no_cpccs-ple-sg-035-e-2025-0371.pdf
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a. El primer sorteo se realizé entre los grupos de mujeres y hombres, para decidir
con qué grupo se empieza a asignar los cargos de principal y suplente. Es decir,
el sorteo definid si primero se elige a una mujer o a un hombre como titular, y
quién sera su suplente.

b. Con el resultado del sorteo anterior, se determinard que la primera persona
sorteada sera titular, la segunda sera suplente. Para los puestos 2, 3,4y 5 se ira
alternando el orden (invirtiendo el resultado del sorteo) para asegurar paridad y
alternancia entre hombres y mujeres.

c. El tercer sorteo corresponde para asignar los puestos de las cinco Funciones del
Estado (los lugares 6 al 10). La titularidad y suplencia de cada puesto se asignara
de forma inversa a como quedd el ultimo comisionado ciudadano.

De esta manera la Comisién Ciudadana de Seleccién quedara compuesta por: 10
mujeres (5 titulares y 5 suplentes), y 10 hombres (5 titulares y 5 suplentes).
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