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. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La Comision Civica de Seguimiento al Concurso de Fiscal General del Estado es una
iniciativa independiente, integrada por representantes de la academia y organizaciones
de la sociedad civil. Su propésito es replicar cada fase del concurso oficial, aplicando las
mismas normas y procedimientos definidos por el CPCCS y la Comisién Ciudadana de
Seleccion, con el fin de garantizar la transparencia, la legitimidad y la calidad de este
proceso de designacion.

El concurso de méritos y oposicion para la seleccidn y designacién de la primera
autoridad de la Fiscalia General del Estado (2025-2031) es un proceso regulado por la
Constitucidon, la Ley Orgdnica del CPCCS y varios reglamentos. Este proceso es
encabezado por una Comision Ciudadana de Seleccidén, misma que debe conformarse
mediante un proceso previo que comprende varias fases: convocatoria y postulacion,
admisibilidad y reconsideraciéon, impugnacion ciudadana, y calificacidn y recalificacién
de méritos. En todas estas etapas, la actuacidn de la Comisién Ciudadana de Seleccion
es objeto de observacion y control ciudadano.

En este marco, la Comision Civica de Seguimiento ha desarrollado un proceso de
revision documental sincrénica de las fases del concurso oficial. Esto significa que, de
manera paralela al trabajo realizado por el CPCCS y la Comision Ciudadana de
Seleccion, la Comision Civica analizd los expedientes publicados, verificd requisitos,
prohibiciones e inhabilidades, y elabord el presente informe paralelo que servira
contrastar los hallazgos ciudadanos con las decisiones adoptadas oficialmente.

Este informe replica la légica metodoldgica y el estilo del informe paralelo de
admisibilidad previamente difundido, pero acotado al universo de los diez delegados
de las Funciones del Estado designados para la Comisidon Ciudadana de Seleccién (CCS).
El propdsito central es transparentar, con base en la matriz remitida, el grado de
cumplimiento de requisitos normativos, la ausencia de inhabilidades y la suficiencia de
los documentos habilitantes presentados. En esa linea, el documento ofrece un
panorama comparado y un desarrollo narrativo por delegado, orientado a la
comprension publica y al control social.

. METODOLOGIA

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en sus articulos 208 y 210 que el
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social (CPCCS) es el 6rgano encargado de
designar a las maximas autoridades de entidades - como la Fiscalia General del Estado -
a través de concursos publicos de méritos y oposicidn, con postulacién, veeduria y
control social. A su vez, la Ley Organica del Consejo de Participacién Ciudadana vy
Control Social determina los lineamientos de conformacidon de las Comisiones
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Ciudadanas de Seleccion (CCS), integradas por representantes de la ciudadania y del
Estado, encargadas de la direccidn técnica de dichos concursos.

A través del Reglamento de Comisiones Ciudadanas de Seleccién, aprobado por el
CPCCS en mayo del 2025, se establecen los requisitos, prohibiciones e inhabilidades
para postulantes ciudadanos y delegados de las 5 Funciones del Estado (Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral, y de Transparencia y Control Social) para conformar dicha
Comisidn, asi como las fases y los procedimientos que deben cumplirse para que esta
pueda conformarse.

La Fase de Admisibilidad y Reconsideracién es la segunda de este proceso, tras la
convocatoria a la ciudadania para presentar sus postulaciones. En esta fase, un equipo
técnico integrado por funcionarios designados por los Consejeros del CPCCS se encarga
de revisar los expedientes presentados por los delegados de las Funciones del Estado y
verificar si cumplen con los requisitos y no incurren en prohibiciones e inhabilidades.

En ese sentido, el Reglamento establece, en sus articulos 21y 22, que los postulantes a
Comisionados Ciudadanos deben cumplir con los mismos requisitos y no incurrir en las
mismas prohibiciones para ser Consejero del CPCCS. Asimismo, el articulo 37 establece
qgue los delegados de las Funciones del Estado deberdn cumplir con los mismos
requisitos establecidos en la ley y el reglamento. En esa linea, los articulos
mencionados detallan en total 8 requisitos y 16 prohibiciones, mismos que deben ser
aprobados en los expedientes para poder ser admitidos por el CPCCS.

Para la validacion de los requisitos y prohibiciones, se evidencié a su vez si los
expedientes presentados por los delegados incluian el compendio de documentos
habilitantes enlistados en el articulo 30 del Reglamento de Comisiones Ciudadanas.

Con base en la normativa aplicable, se llevd a cabo el proceso paralelo de
admisibilidad, analizando los expedientes de los postulantes ciudadanos a la Comisién
Ciudadana de Seleccidn para verificar el cumplimiento de requisitos y prohibiciones.

Para mayor informacién, se pone a disposicidon el siguiente enlace para acceder a la
metodologia completa.

ll. HALLAZGOS GENERALES

Sobre una base de 10 delegados, y segun lo dispuesto en el Reglamento de Comisiones
Ciudadanas de Seleccidon (RCCS), se presenta a continuacion los siguientes hallazgos
generales:

e Solo 1 de los 10 delegados cumplié con todos los requisitos y no incurrié en
ninguna de las prohibiciones/inhabilidades: Pamela Teresa Garay Mateo,
delegada de la Funcidn de Transparencia y Control Social.

e 9 delegados incumplieron con todos los requisitos, prohibiciones e
inhabilidades:
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o 3 incumplieron con al menos un requisito e incurrieron en al menos una
prohibicién.

o 8 no cumplieron con al menos un requisito.

o 4incurrieron en al menos una prohibicién.

El principal incumplimiento se relaciona con el requisito R5, relativo a la acreditacion
de trayectoria en organizaciones sociales, participacion ciudadana, lucha
anticorrupcion o reconocido prestigio, donde 6 de los 10 delegados no la acreditan de
forma suficiente.

Los componentes R8.1 (conocimiento/formacion pertinente) y R8.2 (experiencia
aplicada a funciones de la FGE) también presentan problemas de incumplimiento,
especialmente cuando la evidencia se limita a referencias generales sin documentos de
soporte verificables.

Requisitos mas incumplidos

® No Cumplen ® Cumplen

5. Acreditar: trayectoria en
organizaciones sociales, o
en participacion ciudadana,
o en lucha contra la
corrupcion, o reconocido
prestigio que evidencia su
compromiso civico y de
defensa del interés general

8.2 Acreditar experiencia en
los asuntos relacionados
con las funciones de la
Fiscalia General del Estado

8.1 Acreditar conocimiento/
formacion académica en los
asuntos relacionados con
las funciones de la Fiscalia
General del Estado

Respecto de las prohibiciones, se pudo evidenciar al menos 3 en las que los delegados
incurrieron. La mas comun identificada fue Ila de encontrarse en
afiliacién/adherencia/direccién partidaria o dignidad electa (2 delegados incurrieron en
ella), seguida de las prohibiciones de no haber cumplido con medidas de rehabilitacién
social en caso de haber sancionado por violencia intrafamiliar y no adeudar pensiones
alimenticias (1 delegado identificado por cada prohibicién incurrida).
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Prohibiciones mas incurridas

® No Cumplen m Cumplen

8. No sean afiliados,
adherentes o dirigentes de
partidos o movimientos
politicos, durante los
ultimos cinco afios, o hayan
desemperiado una dignidad
de eleccion popular en el
mismo lapso, a excepcion
de concejales, vocales de
las juntas parroquiales

4. No hayan cumplido las
medidas de rehabilitacion
resueltas por autoridad
competente, en caso de
haber sido sancionado por
violencia intrafamiliar o de
género

11. No adeuden pensiones
alimenticias debidamente
certificadas por la autoridad
judicial competente

Respecto del analisis de documentos presentados, necesarios para la validacién tanto
del cumplimiento de requisitos como de la falta de incurrencia en prohibiciones, se
pudo identificar que 7 de los delegados no cumplieron con la presentacion de al
menos uno de los documentos habilitantes en sus expedientes, impidiendo asi la
validacién efectiva de sus perfiles y evidencias de cumplimiento. El detalle de los
documentos faltantes se encuentra a continuacion.
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Documentos mas ausentes

® No Cumplen ® Cumplen

21. Certificados que validen la
acreditacién de |a trayectoria en
organizaciones sociales, en
participacion ciudadana, en lucha
contra la corrupcion, o un
reconocido prestigio que evidencie
su compromiso civico y de defensa

12 Certificado de no haber
ejercido una dignidad de eleccién
popular o haber sido miembro de

la directiva de un partido o
movimiento politico en los cinco
afos anteriores a la convocatoria al
presente concurso ctorgado por el

23. La demas documentacion que
la o el postulante considere
necesario para justificar el
cumplimiento de requisites,
Jjustificacion de méritos y acciones
afirmativas

19. Certificado de tiempo de
servicio por empleador e historial
laboral emitido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS)

10. Certificado de
responsabilidades yfo cauciones,
otorgado por la Contraloria
General del Estado; emitido con un
tiempo no mayor a quince dias
antes de la postulacion

20. Certificaclos de capacitacion
recibida o impartida de los Gltimos
cinco afios

16. Certificado de no estar
registrado en |la Base de Datos de
la UAFE; Certificado de homénimo

con personas registradas en la

Base de Datos de la UAFE

15. Certificado de apoliticismo
conferide por el Consejo Nacional
Electoral de su ciudad de
residencia; emitido con un tiempo
ne mayer a guince dias antes de la
postulacion

3. Declaracién de consentimiento
de tratamiento de los datos
personales de |a o el postulante; el
formato unico establecido por el
Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social y
publicado en el portal web

18. Certificaciones que acrediten
su experiencia laboral o profesional
con o sin relacién de dependencia,
para desempefio privado sin
relacion de dependencia se debera
presentar los documentos que el
postulante considere para su

14. Certificado conferido por el
Tribunal Contencioso Electoral de
no tener sentencia ejecutoriada por
alguna infraccian tipificada en la
Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador -Codigo de
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IV.  ANALISIS INDIVIDUALIZADO DE CUMPLIMIENTO

A continuacion, se presenta el detalle del cumplimiento de requisitos de los 10
delegados de forma individualizada. La matriz de revision completa se encuentra en el
siguiente enlace.

1. Delegados Admitidos

A continuacién, se presenta el listado de quienes cumplieron todos los requisitos y no
incurrieron en prohibiciones:

N° | Apellidos y Nombres Funcion

1 Pamela Teresa Garay Mateo Transparencia y Control Social

2. Delegados Inadmitidos

Se presentan a continuacién los delegados inadmitidos con el detalle de los elementos
que incumplen:

. Requisitos | Prohibiciones | Suma | Requisitos o Documentos
o Apellidos y ., . . . Prohibiciones
N Nombres Funcion Cumplidos | no incurridas R+P no incurridas no
(10) (16) (26) cumplidos Presentados
Santiago D10, D12,
Cristébal . D15, D19,
1 Ribadeneira Judicial 9 15 24 R5 P8 D20, D21y
Villacrés D23
Natalia De Big’ Bié’
2 | Jesus Guarnizo Judicial 9 15 24 R5 P8 ! !
Condolo b19, D20,
D21y D23
Maribel Del
3 | Rocio Baldedn Electoral 9 16 25 R8.2 - -
Andrade
g |T2vron Michaell o\ oral 9 16 25 R8.2 - -
Valarezo Eras
Carlos Andrés |Transparencia
5 Guerrero y Control 9 16 25 R5 - D21Y D23
Arizaga Social
g |DavidEduardof o tiva 10 15 25 . P11 D12
Flores Brandt
. . D3, D10, D12,
7 | MariaBelén | o itiva 7 16 3 | R>R81y - D14, D16y
Toca Mena R8.2 D19
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. Requisitos | Prohibiciones | Suma | Requisitos s Documentos
o Apellidos y . . . I Prohibiciones
N Nombres Funcion Cumplidos | no incurridas R+P no incurridas no
(10) (16) (26) | cumplidos Presentados
Daniel Caicedo I
8 De Los Rios Legislativa 9 15 24 R5 P4 D18y D21
Silvana Mariuxi
9 Ramirez Legislativa 7 16 23 RS, R8.1y - D21
R8.2
Verdesoto

3. indice de Requisitos, Prohibiciones y Documentos Habilitantes

Codigo | Descripcion

R1 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano.
R2 2. Estar en goce de los derechos de participacion.
R3 3. Haber cumplido 18 afios de edad al momento de presentar la postulacidn.

4. Acreditar probidad notoria, reconocida por el manejo adecuado y transparente de fondos publicos,
R4 desempefio eficiente en la funcién privada y/o publica, asi como responsabilidad en el cumplimiento
de sus obligaciones.

5. Acreditar: trayectoria en organizaciones sociales, o en participacion ciudadana, o en lucha contra la
R5 corrupcion, o reconocido prestigio que evidencia su compromiso civico y de defensa del interés
general.

6. En caso de postulaciones de ciudadanos que cuenten con el respaldo organizaciones sociales,
R6 deberdn presentar una carta de respaldo firmada por el representante legal de la organizacidn; solo se
podra realizar una sola delegacién.

R7 7. Poseer titulo de tercer nivel legalmente registrado en el sistema de educacién superior.

8.1 Acreditar conocimiento/formacién académica en los asuntos relacionados con las funciones de la

R8.1 Fiscalia General del Estado.

8.2 Acreditar experiencia en los asuntos relacionados con las funciones de la Fiscalia General del

R8.2 Estado.

R8.3 8.3 Acreditar conocimiento/experiencia en tema de gestion publica.

1. No se hallaren en interdiccidn judicial, mientras ésta subsista, salvo el caso de insolvencia o quiebra

P1
que no haya sido declarada fraudulenta.

2. No hayan recibido sentencia ejecutoriada que condene a pena privativa de libertad, mientras ésta

P2 K
subsista.

3. No mantengan contrato con el Estado como persona natural, socio, representante o apoderado de
P3 personas juridicas, siempre que el contrato se haya celebrado para la ejecucidén de obra publica,
prestacion de servicio publico o explotacidn de recursos naturales.

4. No hayan cumplido las medidas de rehabilitacion resueltas por autoridad competente, en caso de

P4 . . - L - .
haber sido sancionado por violencia intrafamiliar o de género.
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Cddigo | Descripcion

P5 5. No hayan ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto.

P6 6. No hayan sido sentenciados por delitos de lesa humanidad y crimenes de odio.

p7 7. No tengan obligaciones pendientes con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.
8. No sean afiliados, adherentes o dirigentes de partidos o movimientos politicos, durante los Gltimos

P8 cinco afios, o hayan desempefiado una dignidad de eleccién popular en el mismo lapso, a excepcion
de concejales, vocales de las juntas parroquiales.
9. No sean miembros del Consejo Nacional Electoral, los delegados provinciales o funcionarios
inmersos en la verificacion de requisitos, miembros del Tribunal Contencioso Electoral, autoridades

P9 designadas por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, jueces de la Funcidn Judicial,
Ministros de Estado, Secretarios, miembros del servicio exterior y las autoridades del nivel jerarquico
en la escala superior desde quinto grado, salvo que hayan renunciado a sus funciones treinta meses
antes de la fecha sefialada para su inscripcion.

P10 10. No sean miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional en servicio activo o
representantes de cultos religiosos.

P11 11. No adeuden pensiones alimenticias debidamente certificadas por la autoridad judicial
competente.
12. No sean conyuges, tengan unidon de hecho o sean parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con la o él Presidente, Vicepresidente de la Republica, los

P12 miembros del Consejo Nacional Electoral, los delegados provinciales o funcionarios inmersos en la
verificacion de requisitos, asambleistas, prefectos y alcaldes, autoridades designadas por el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social y las autoridades del nivel jerarquico en la escala superior
desde quinto grado, que se encuentren en funciones a la fecha de la postulacion.

P13 13. No se hallarse incurso en la prohibicion prevista en la Ley Organica para la Aplicacion de la
Consulta Popular efectuada el 19 de febrero del 2017.
14. Quien no sea conyuge, tenga union de hecho sea pariente hasta el cuarto grado de

P14 consanguinidad o segundo de afinidad con los miembros del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social.
15. Quien no sea cényuge, mantenga unién de hecho o sea pariente dentro del cuarto grado de

P15 consanguinidad o segundo de afinidad con otra u otro postulante a la misma Comisién Ciudadana de
Seleccidn, de ocurrir el caso, se sorteara a quien deba excluirse del proceso.

P16 16. Los demas que determine la Constitucion, la ley y los reglamentos para los concursos de méritos y
oposicion para designacidn de autoridades.

D1 1. Formulario Unico de postulacidon debidamente suscrito.

D2 2. Hoja de vida, de acuerdo con el formato Unico establecido por el Consejo de Participacidon
Ciudadana y Control Social y publicado en el portal web institucional.
3. Declaracion de consentimiento de tratamiento de los datos personales de la o el postulante; el

D3 formato Unico establecido por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y publicado en el
portal web institucional.

D4 4. Formulario de declaracion de conflicto de intereses; el formato Unico establecido por el Consejo de

Participacion Ciudadana y Control Social y publicado en el portal web institucional.
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Cddigo | Descripcion

5. Carta de delegacién o respaldo original para la participacion en el proceso en caso de postulaciones

D5 con el respaldo de organizaciones sociales, la fecha de emisidn no deberd ser superior a 15 dias antes
del plazo de postulacidn, y se deberad adjuntar la documentacién de soporte sobre la existencia de la
organizacion en copias certificadas.

D6 6. Copia certificada notariada a color de la cédula de identidad y certificado de votacién del ultimo
proceso electoral.

D7 7. Copia notariada del titulo de tercer y/o cuarto nivel y el certificado de registro emitido por la
SENESCYT.

D8 8. Certificado de no tener deudas tributarias en firme pendientes con el Servicio de Rentas Internas
(SRI); emitido con un tiempo no mayor a quince dias antes de la postulacion.
9. Certificados de no tener obligaciones en mora con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

D9 (IESS) como empleador o prestatario, emitido con un tiempo no mayor a quince dias antes de la
postulacion.

D10 10. Certificado de responsabilidades y/o cauciones, otorgado por la Contraloria General del Estado;
emitido con un tiempo no mayor a quince dias antes de la postulacién.

D11 11. Certificado de no estar impedido para ocupar cargo publico, emitido por el Ministerio del Trabajo,
con un tiempo no mayor a veinte y cuatro horas antes de la postulacién.
12. Certificado de no haber ejercido una dignidad de eleccion popular o haber sido miembro de la

D12 directiva de un partido o movimiento politico en los cinco afios anteriores a la convocatoria al
presente concurso otorgado por el Consejo Nacional Electoral (CNE).
13. Certificado de no mantener contratos vigentes con el Estado otorgado por el Servicio Nacional de

D13 Contratacion Publica (SERCOP); emitido con un tiempo no mayor a quince dias antes de la
postulacion.
14. Certificado conferido por el Tribunal Contencioso Electoral de no tener sentencia ejecutoriada por
alguna infraccién tipificada en la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica

D14 del Ecuador -Cédigo de la Democracia-sancionada con la suspension de derechos politicos y de
participacién mientras esta subsista; emitido con un tiempo no mayor a quince dias antes de la
postulacion.

D15 15. Certificado de apoliticismo conferido por el Consejo Nacional Electoral de su ciudad de residencia;
emitido con un tiempo no mayor a quince dias antes de la postulacion.

D16 16. Certificado de no estar registrado en la Base de Datos de la UAFE; Certificado de homénimo con
personas registradas en la Base de Datos de la UAFE.

D17 17. Certificado de informacidn judicial individual emitido por el Consejo de la Judicatura.
18. Certificaciones que acrediten su experiencia laboral o profesional con o sin relaciéon de

D18 dependencia, para desempefio privado sin relacion de dependencia se deberda presentar los
documentos que el postulante considere para su justificacion.

D19 19. Certificado de tiempo de servicio por empleador e historial laboral emitido por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

D20 20. Certificados de capacitacién recibida o impartida de los ultimos cinco afios.
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21. Certificados que validen la acreditacion de la trayectoria en organizaciones sociales, en
D21 participacion ciudadana, en lucha contra la corrupcién, o un reconocido prestigio que evidencie su
compromiso civico y de defensa del interés general.

22. Declaracién juramentada otorgada ante un Notario Publico respecto a no estar incurso en ninguna
D22 de las prohibiciones e inhabilidades establecidas en la Constitucion, la ley y el presente reglamento,
con base al formato Unico establecido por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

23. La demds documentacién que la o el postulante considere necesario para justificar el

D23 - . S . . . .
cumplimiento de requisitos, justificacion de méritos y acciones afirmativas.

V. ANALISIS DE RESOLUCIONES DEL CPCCS SOBRE LA ADMISIBILIDAD DE LOS
DELEGADOS

En resolucion de 20 de agosto de 2025, el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS) conocid el oficio emitido por la Funcion Ejecutiva,
mediante el cual designaba a sus delegados. En esta misma resolucion, el Pleno
dispuso que cualquier delegacién enviada por las distintas Funciones del Estado se
traslade directamente al Equipo Técnico.

Los miembros del Equipo Técnico del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social culminaron con la verificacion de cumplimiento de requisitos y prohibiciones de
los delegados el 10 de septiembre de 2025. En su informe de admisibilidad remitido el
15 de septiembre al pleno del CPCCS, se presentd el listado de los 5 delegados
admitidos y los 5 delegados inadmitidos:

ADMITIDOS

No° Nombres completos Funcidn del Estado Género
1 Maribel del Rocio Baldeén Andrade Electoral Femenino
2 Tayron Michael Valarezo Eras Electoral Masculino
3 Pamela Teresa Garay Mateo Transparencia y Control Social Femenino
4 Carlos Andrés Guerrero Arizaga Transparencia y Control Social Masculino
5 Silvana Mariuxi Ramirez Verdesoto Legislativa Femenino

NO ADMITIDOS

No° Nombres completos Funcion del Estado Género
1 Santiago Cristébal Ribadeneira Villacrés Judicial Masculino
2 Natalia de Jesus Guarnizo Condolo Judicial Femenino




COMISION CiVICA
DE SEGUIMIENTO AL

CONCURSO
DE FISCAL
NO ADMITIDOS
No° Nombres completos Funcién del Estado Género
3 David Eduardo Flores Brandt Ejecutiva Masculino
4 Maria Belén Toca Mena Ejecutiva Femenino
5 Daniel Caicedo de los Rios Legislativa Masculino

El Pleno del CPCCS en resolucién del 17 de septiembre de 2025, aprobd el Informe de
Admisibilidad. En la misma resolucidn, dispuso solicitar a las Funciones del Estado cuyo
delegados fueron declarados inadmitidos, que en un plazo improrrogable de cinco dias,
remitan nuevos delegados o completen la informacién faltante (disposicion no
contemplada en el Reglamento de Comisiones Ciudadanas, puesto que este indica que
deberia solicitar la remisién de nuevos delegados que cumplan con los requisitos
correspondientes).

El 2 de octubre de 2025 el Equipo Técnico revisé la documentacion adicional
presentada. Durante esta sesién se advirtid que, aunque la Funcién Ejecutiva habia
presentado su informacién dentro del plazo, en otros casos, como la Funcién Judicial,
los expedientes habian sido entregados de manera individual (cuando debid ser
institucional) y fuera del plazo previsto. Por lo que una de las miembros del Equipo
Técnico solicitd que se certifique la fecha exacta de notificacion a la Funcion Judicial y
verificar la validez de la documentacidn presentada.

Finalmente, el 6 de octubre de 2025, el Equipo Técnico aprobd el Informe de Requisitos
de los delegados que habian presentado informacién complementaria, concluyendo
que, tras la revision, todos cumplian los requisitos establecidos. En consecuencia, el 7
de octubre de 2025, en Sesidn Extraordinaria del Pleno del CPCCS, se aprobd el informe
del Equipo Técnico y admitié a los delegados restantes de las Funciones del Estado,
consolidando la admisibilidad de los 10 delegados. A la fecha de emisidn del presente
informe, la informacion presentada tras la emisidon del primer informe de admisibilidad
no se encuentra publicada en la pagina oficial del concurso.
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